ESTATUTOS DEL SINDICATO PROFESIONAL DE
POLICIA PORTUARIA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Profesional de Policia Portuaria es una organizacion libre, democratica, unitaria y
pluralista, que se rige por la voluntad de sus afiliados expresada por los procedimientos
establecidos en los presentes Estatutos. El Sindicato Profesional de Policia Portuaria llevara a
cabo una accion de politica sindical en defensa de los intereses sociales, profesionales,
laborales y econdmicos de los miembros pertenecientes a la Policia Portuaria en cualquiera de
las Autoridades Portuarias del Estado Espaniol.

TITULO |
DENOMINACION, AMBITO Y DURACION.

Denominacion

Articulo 1.

La organizacién sindical a que se refieren los presentes Estatutos se denomina Sindicato
Profesional de Policia Portuaria (en adelante SPPP) y esta constituida al amparo de lo
dispuesto en los articulos 7 y 28 de la Constitucion Espafiola, y la Ley Organica 11/1.985, de
fecha 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

Tendra personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar en el cumplimiento de los
fines y consecucion de los objetivos que seguidamente se citan y en aquellos otros que
decidan sus o6rganos de direccidon con arreglo al sistema establecido en los presentes
Estatutos.

Ambito

Articulo 2.

El ambito territorial del SPPP es el del Estado espafiol. Su domicilio social esta en -
Se faculta a la Comisién Ejecutiva Federal para e

cambio de domicilio social, sin que ello presuponga una modificacion de los presentes

Estatutos. El cambio de domicilio se comunicara a la Oficina Publica del Registro (OPR)

correspondiente

Duracion
Articulo 3.
El Sindicato Profesional de Policia Portuaria se constituye por tiempo indefinido.

TITULO Il
FINES

Fines
Articulo 4.



El SPPP es una organizacioén sindical que se rige por la voluntad mayoritaria de sus afiliados y
por los acuerdos y/o resoluciones que se adopten en sus congresos, y en el seno de la
Comisién Ejecutiva Federal, en el ambito de sus respectivas competencias. El Sindicato
Profesional de Policia Portuaria tiene como objetivos, entre otros que puedan fijar sus 6érganos
legitimamente constituidos, los siguientes:

1. Representar a todos sus afiliados, interviniendo en las relaciones laborales,
contribuyendo a la defensa y promocién de sus intereses profesionales, laborales,
econdmicos, sociales y culturales, tanto individuales como colectivos que le son
propios.

2. Fomentar la solidaridad entre los afiliados promocionando y creando servicios comunes
de naturaleza asistencial.

3. Fomentar el conocimiento de la profesion de Policia Portuario en todos los ambitos.

4. Ejercer la actividad sindical, caracterizada por la existencia de otra parte ligada al titular
del derecho por una relacion de servicio y frente a la que se ejercita, siendo su
expresion una serie de derechos, como el de huelga, de reunién, de negociacién
colectiva laboral, de adopcién de medidas de conflicto colectivo e individuales de
trabajo, a la presentaciéon de candidaturas para las elecciones al Comité de Empresa y
Delegados de personal, en los términos previstos en las normas correspondientes, el
didlogo social y la participacién institucional en los Organismos Publicos de las
Administraciones Publicas.

5. Elaborar, proponer, estudiar y adoptar decisiones en todo lo referente al ejercicio de la
profesion.

6. Promover el intercambio de opiniones y conocimientos profesionales a nivel estatal e
internacional.

7. Fomentar el ejercicio de actividades culturales y ludicas por parte de los integrantes de
la organizacion sindical

8. Todos aquellos fines licitos que puedan incidir en beneficio de la Organizacién, de sus
miembros o de la institucion policial.

Queda excluido todo animo de lucro.

TITULO Il
DE LOS AFILIADOS

Articulo 5.

Podran afiliarse al SPPP todos los miembros de los cuerpos de Policia Portuaria de las
distintas Autoridades Portuarias, en cualquiera de sus situaciones administrativas, que soliciten
su admision y acepten los principios de los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 6.
No podran afiliarse al SPPP los afiliados a cualquier otra organizacion de caracter
reivindicativo-laboral o sindicato.

Adquisicion de la condicion de afiliado

Articulo 7

El ingreso en el SPPP se solicitara mediante hoja de afiliacion al 6rgano de direccion de la
Seccién Sindical donde preste servicio el interesado, o a la Comision Ejecutiva Federal si dicha
Seccidén Sindical no estuviese constituida.

En ambos casos, admitida la afiliacion, se informara a la Comision Ejecutiva Federal, quien
podra denegar la misma en el plazo de un mes a partir de la recepcién del alta, mediante
informe motivado.

Igualmente puede ser denegada la solicitud de afiliacion por la Comision Ejecutiva de la
Seccién Sindical respectiva, previo informe razonado, pudiendo en este caso ser recurrida



dicha decision ante la Comisién Ejecutiva Federal, que en todo caso sera informada de la
denegaciéon mediante informe razonado.

Pérdida de la condicién de afiliado
Articulo 8
Perderan la condicion de afiliados:
1. Los que soliciten la baja voluntariamente, esta debera ser por escrito.
2. Los que dejen de abonar la cuota durante tres mensualidades, sin causas justificadas o
dispensa de los 6rganos de direccion.

3. Los que observen una conducta constitutiva de infraccion a los deberes recogidos en
los presentes Estatutos y en sus normas de desarrollo.

4. La exteriorizacion de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la organizacion
sindical, en contra de los intereses generales de los afiliados, que puedan perjudicar a
la organizacién sindical o redunden en beneficio de otra organizacion.

5. Utilizar la organizacién sindical para beneficio propio o de intereses particulares.

Articulo 9.

La pérdida de la condicién de afiliado de los apartados 1° y 2° del articulo anterior se producira
de forma automatica y la de los apartados 3°, 4° y 5° habra de ser dictaminada por el Comité de
Garantias y ratificada por la Comision Ejecutiva Federal.

Esta pérdida conlleva, ademas de la de todos los derechos inherentes a la condicion de
afiliado, la de la cobertura juridica en los asuntos que se le estuvieran tramitando por la
Organizacion.

De los Derechos

Articulo 10.

Todos los afiliados al SPPP tienen derecho a ser representados por los diferentes 6rganos que
se sefalan en los presentes Estatutos y a elegir libre y democraticamente a sus representantes
en la forma que se establece en los mismos.

Articulo 11.

Todos los afiliados tienen derecho, individual y colectivamente, al asesoramiento juridico
necesario, siempre que el mismo se derive de su actividad sindical o profesional, previa
aprobacion de la Comision Ejecutiva correspondiente.

Los asuntos surgidos con anterioridad a la afiliacion del interesado no seran vinculantes para la
Organizacion.

Articulo 12.

Se garantiza el derecho de todos los afiliados a exponer y defender sus opiniones en el seno
de la Organizacion, por los cauces internos establecidos al efecto.

No se podran formar tendencias o corrientes organizadas que se orienten a socavar la unidad
de la Organizacion.

Articulo 13.

Cualquier otro derecho contenido o que se derive de los presentes Estatutos asi como de sus
normas de desarrollo es reconocido expresamente por el SPPP a todos sus afiliados, siendo
algunos de ellos los siguientes:

1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea de su Seccion Sindical.

2. El ejercicio del derecho a voto es delegable en otro afiliado de su Seccién Sindical
pero éste no podra ejercer mas de una delegacién de voto. La delegacién habra de ser
por escrito concretando para la sesion de la que se trata y no sujeta a condicién
alguna.



3. Elegir o ser elegido para los puestos de representacién o para ejercer cargos
directivos, tanto a nivel local como estatal.

Se establece la siguiente antigiiedad minima para poder se elegido a los diferentes
cargos sindicales,

o Para ser elegido Secretario General, Delegado Sindical, o miembro de la
Comision Ejecutiva en la Seccion Sindical , seis meses desde la fecha de
afiliacion.

o Para ser elegido miembro del Comision Federal, Comité de Garantias o Comité
Revisor de Cuentas un afio desde la fecha de afiliacion.

Por razones excepcionales que beneficien a la Organizacién, la Comision Ejecutiva
Federal podrd otorgar dispensa respecto a los plazos sefalados en el apartado
anterior.

4. Exponer a la Asamblea y a la Comisién Ejecutiva todo lo que consideren que pueda
hacer mas plena la vida de la organizacion sindical y mas eficaz la realizacién de los
objetivos sociales basicos.

5. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administraciéon y la gestion de la Comisién

Ejecutiva o de las actuaciones de los representantes de la misma.

Ser escuchados previamente a la adopcién de medidas disciplinarias.

Recibir informacién sobre las actividades de la organizacion sindical.

Constituir secciones sindicales en sus respectivos centros de trabajo.
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De los deberes

Articulo 14.

Todo afiliado al SPPP debe observar y respetar lo dispuesto en los presentes Estatutos y en
sus normas de desarrollo, estando obligado, igualmente a la defensa de los principios
democraticos por los que se rige la Organizacion.

Articulo 15.
Los afiliados tienen la obligacion de pagar puntualmente y con regularidad las cuotas
establecidas.

Articulo 16.

Todo afiliado al SPPP elegido por la Organizacion para desempefiar funciones de
representacion en la misma, en cualquier ambito territorial o en cualquier otra institucion,
debera hacerlo con absoluta lealtad a los acuerdos de los 6rganos de decisién del sindicato.

Articulo 17.
Cualquier otro deber que esté incluido en los presentes Estatutos o en sus normas de
desarrollo obliga a todos los afiliados, siendo algunos de ellos los siguientes:

1. Comprometerse con las finalidades de la organizacion sindical y participar activamente
para conseguirlas.

2. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno de la
organizacion sindical y de las respectivas secciones sindicales.

3. Denunciar por escrito cualquier acto de corrupcion, ilegal o contrario a los fines y
objetivos de la Organizacion del que se tenga conocimiento en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 18.

Para la defensa de los intereses socio-profesionales, laborales y econdmicos, la consecucion
de los fines de la Organizacién y la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse ante la
Administracion, el SPPP utilizara los medios legales que estén a su alcance.

Articulo 19.



Los acuerdos de los diferentes 6rganos del SPPP, siempre que hayan sido adoptados
conforme a los presentes Estatutos, obligan a todos los afiliados de su ambito.

Todos los afiliados y representantes del SPPP en otras instituciones, vienen obligados a votar a
los candidatos del SPPP en las elecciones en que concurran, siempre que éstos hayan sido
designados o elegidos por la Organizacion con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

TITULO IV
Organizacion

Organizacion
Articulo 20.
La estructura del sindicato esta basada en Secciones Sindicales en cada Autoridad Portuaria.

Articulo 21.

Se constituyen las Comisiones Ejecutivas como 6rganos de direccidon permanente de las
Secciones sefialadas en el articulo anterior, excepto los Comités de Garantias y Revisores de
Cuentas que lo son en si mismos.

En aquellos supuestos en que no sea posible constituir una Comision Ejecutiva se podra elegir
un Delegado Sindical, que asumira la representacion del SPPP en sustitucion de la Comisién
Ejecutiva.

Articulo 22.
Los 6rganos de debate y de fiscalizacion de las Comisiones Ejecutivas o Delegados Sindicales
son los siguientes:

1. Asamblea de Afiliados para las Comisiones Ejecutivas de Seccién Sindical.

2. Asamblea Federal para la Comisién Ejecutiva Federal.

3. Congreso para la Comision Ejecutiva Federal (en adelante CEF), Comité Revisor de
Cuentas (en adelante CRC.) y Comité de Garantias (CG).

Seccién Sindical

Articulo 23.

La Seccion Sindical la constituyen el conjunto de afiliados de una misma Autoridad Portuaria.
La Seccion Sindical es el érgano soberano de la organizacién sindical en cada centro de
trabajo. Sus miembros forman parte de la misma por derecho propio e irrenunciable.

Los miembros de la Seccién Sindical, reunidos en asamblea legalmente constituida deciden por
mayoria los asuntos que son competencia de la misma. Todos los integrantes de la Seccién
Sindical quedan sujetos a los acuerdos de la misma, incluyendo a los ausentes, a los que
discrepan y a los presentes que se han abstenido de votar.

La Comision Ejecutiva estara compuesta al menos, por:

1. EL Secretario General,
2. El Secretario de Organizacion y Finanzas y
3. El Secretario de Accién Sindical.

En caso de que no sea posible constituir una Comisién Ejecutiva se procedera a la eleccion de
un Delegado Sindical que asumira las funciones de la anterior.

Para la eleccién del Secretario General serd necesario que en la Asamblea, legalmente
constituida, estén presentes o representados conforme al Art. 13.2, al menos la mitad de los
afiliados que componen la Seccion Sindical.



En el caso de una sola candidatura al cargo, esta sera elegida siempre que obtenga mas votos
a favor que en contra. Si hubiese mas de una candidatura, sera elegida la que mayor numero
de votos obtenga.

El Secretario General elegido propondra a la Asamblea la ratificacion del resto de los miembros
que compondran la Comision Ejecutiva.

El voto sera libre y secreto.

Articulo 24.
La Seccion Sindical tiene las siguientes facultades:

1. Adoptar acuerdos relativos a la representacion, la gestion y la defensa de los intereses
de la organizacion sindical y de sus afiliados en su ambito.

2. Aprobar los programas y los planes de actuacion.

3. Elegir y separar a los miembros del 6rgano de gobierno de la Secciéon Sindical y
controlar su actividad.

4. Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales y aprobar la gestion
hecha por la Comision Ejecutiva.

5. Proponer a la CEF la disolucién de la Secciéon Sindical.

6. Solicitar la modificacion de los Estatutos a la Comision Ejecutiva Federal.

7. Aprobar el Reglamento de régimen interior de la Seccion Sindical, este debera ser
ratificado por la CEF.

8. Solicitar a la CEF la baja o la separacién definitiva, con un expediente previo de los
afiliados o afiliadas.

9. Conocer las solicitudes presentadas para ser afiliado o afiliada y también las bajas de
afiliados o afiliadas por una razén distinta a la de la separacion definitiva.

10. Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los afiliados.

11. La relacién de las facultades que se hace en este articulo tiene un caracter meramente
enunciativo y no limita las atribuciones de la seccion sindical.

Articulo 25.

Las Comisiones Ejecutivas se reuniran al menos una vez al mes y daran cuenta de su gestion
en Asamblea al menos una vez cada seis meses.

El tiempo de duracién del mandato sera de dos afos. Al ser elegidas remitiran su composicion
y las actas de las Asambleas de eleccion a la CEF

Son funciones de la Comision Ejecutiva:

Representar a los afiliados.

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea.

Informar a la Asamblea de las aspiraciones, iniciativas y sugerencias de los afiliados.
Cumplir y transmitir, para su conocimiento a los afiliados, las instrucciones y acuerdos
adoptados por la Asamblea, la CEF, la Asamblea Federal y el Congreso.

Promover la afiliacion al Sindicato.

Impulsar la participacion de todos sus afiliados.
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Articulo 26.

La Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical puede convocar Asambleas de caracter
extraordinario siempre que lo considere conveniente y seran convocadas por el Secretario de
Organizacion, o en su caso por el Delegado Sindical.

También podran convocarse a peticion de méas del 50% de los afiliados de su dmbito o de la
mitad mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Si transcurridos veinte dias desde la solicitud de celebracién de la Asamblea no se hubiese
producido la convocatoria, la misma debera ser convocada por la Comision Ejecutiva Federal,
que podra igualmente convocarla cuando se produzca dimisién de la Comision Ejecutiva local.



La convocatoria de Asamblea, que se ha de comunicar con la antelacion necesaria para que
todos los afiliados de la Seccién Sindical tengan conocimiento de la misma, individualmente y
mediante escrito, debera contener como minimo el Orden del Dia, el lugar, la hora y la fecha de
la reunion.

De la Asamblea Federal

Articulo 27

La Asamblea Federal es el 6rgano supremo del sindicato entre Congresos, esta formada por la
Comision Ejecutiva Federal, los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales o
Delegados Sindicales, y los componentes de los Comités de Garantias y Revisor de Cuentas,
estos ultimos con voz pero sin voto.

Se reunira de forma Ordinaria una vez al afio, convocada por la CEF y de forma Extraordinaria
cuando asi lo exijan las circunstancias. Podra ser en convocatoria extraordinaria si asi lo
solicita la CEF o por un niumero de Secciones Sindicales que representen al menos el 50% de
la afiliacién, en dicha solicitud deberan reflejarse los temas que motivan la convocatoria. En
sesion extraordinaria tan solo se trataran los temas para los que fue convocada.

Son funciones de la Asamblea Federal:

1. Cumplir y velar entre congresos por el cumplimiento de los acuerdos del Congreso y de
los programas del Sindicato.

2. Discutir y decidir sobre la politica general del sindicato entre congresos y formular, en
su caso, recomendaciones a sus 6rganos y dirigentes.

3. Debatir y aprobar en su caso el informe de la gestion de la Comision Ejecutiva Federal.

4. Proponer y cubrir las vacantes que se hayan producido entre los miembros de la CEF,
CRCy CG.

5. Aprobar los presupuestos del Sindicato.

6. Debatir y aprobar en su caso los informes elaborados por el Comité de Garantias y
Revisor de Cuentas.

7. Proponer a la CEF la actualizacién de las cuotas de los afiliados.

8. Autorizar las alianzas, pactos y acuerdos con otros sindicatos a propuesta de la CEF

9. Fijar la posicion del SPPP en las cuestiones sindicales y aprobar los programas
electorales.

10. Programar y potenciar la formacion sindical en todos los ambitos de la Organizacion.

11. Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los afiliados o
afiliadas.

12. Interpretar y suplir las lagunas de los Estatutos hasta la resolucion y modificacion de
los mismos en el siguiente Congreso.

Los acuerdos de la Asamblea Federal seran vinculantes para todos los afiliados y para todos
los 6rganos de ambito inferior.

De la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 28.

La Comision Ejecutiva Federal es el érgano de representacion, gestion y direccion del SPPP.
Dirigira la Organizacion con arreglo a las resoluciones de los Congresos y Asamblea Federal, a
los que dara cuenta de su gestion.

Dirigira la Organizacion con arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en tal sentido
tendra todas las facultades legales necesarias para llevar a la practica cuantas actividades
contribuyan a la consecucién de los objetivos contemplados en los presentes Estatutos y los
fines propios de la Organizacion.

La Comisién Ejecutiva Federal sera elegida en Congreso, en listas cerradas, por un periodo de
cuatro afnos. En caso de existir mas de un candidato, se elegira en primer lugar al Secretario



General. El candidato que obtenga mas votos sometera acto seguido a votacion al resto de la
candidatura.

Existe responsabilidad colegiada en la CEF y responsabilidad de cada uno de sus miembros en
el cumplimiento de sus funciones especificas.

Articulo 29.
La CEF constara de cinco Secretarias siendo estas las siguientes:

1. Secretaria General.

2. Secretaria de Organizacion y Finanzas.

3. Secretaria de Accion Sindical.

4. Secretaria de Comunicacion y Formacion.

5. Vocal

Articulo 30.
Son funciones del Secretario General:

1. Ostentar la representacion legal del SPPP.

2. Coordinar, cohesionar, impulsar y dirigir las tareas de la Comision Ejecutiva Federal.

3. Convocar y presidir las reuniones de la CEF.

4. Tendra las facultades que la ley le otorga como representante legal, pudiendo ejercer
las acciones judiciales pertinentes en defensa de los intereses y derechos, tanto
individuales como colectivos, de los trabajadores de la Policia Portuaria.

5. Podra, de forma mancomunada con el Secretario de Organizacién y Finanzas, abrir,
gestionar y/o cancelar las cuentas corrientes, en entidades bancarias, que se
consideren oportunas para la buena gestion de la Organizacion.

6. Podra delegar las funciones y facultades que le reconocen los presentes Estatutos en
los miembros y 6rganos competentes del Sindicato, pudiendo conferir los poderes de
representacién que crea necesario en los demas miembros de la Comisién Ejecutiva
Federal, Secretarios Generales y Delegados Sindicales para la defensa de los
intereses que afecten a sus respectivos ambitos.

7. De su gestion dara cuenta a la Asamblea Federal y al Congreso.

En caso de enfermedad grave o dimisiéon del Secretario General, sus funciones seran asumidas
por el Secretario de Organizacion.

En caso de quedar vacante la Secretaria General se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior
y en el plazo maximo de seis meses se celebrara un Congreso Extraordinario para elegir a la
Comisién Ejecutiva Federal.

Las competencias del resto de las Secretarias seran las que se acuerden reglamentariamente
0, en su defecto, por la Comision Ejecutiva Federal.

En caso de producirse vacantes en algunas secretarias de la CEF, siempre que estas no
superen el 50% de sus miembros, el Secretario General podra cubrir con caracter provisional
las mismas hasta la celebracién de la siguiente Asamblea Federal, informando de tal
circunstancia a sus miembros.

TITULO V
DEL CONGRESO

Articulo 31.

El Congreso Federal del SPPP es el 6rgano supremo de la Organizacion y se celebra, con
caracter ordinario, cada cuatro afios.

Esta constituido por los siguientes miembros:



CON VOZY SIN VOTO.
e Miembros de la CEF.
e Miembros del Comité de Garantias.
e Miembros del Comité Revisor de Cuentas.

CONVOZY VOTO.
e Los Delegados.

Articulo 32.
Los delegados al Congreso seran elegidos por las distintas Asambleas locales.

El nimero de delegados totales que asisten por al Congreso se determinara en la Asamblea
Federal que sera asimismo el 6rgano encargado de convocarlo. Dicha funciéon podra ser
delegada en la CEF si asi se acuerda.

En todo caso se garantizara la presencia de todas las Secciones Sindicales constituidas de tal
forma que seran delegados:

1. El Secretario General o Delegado Sindical,

2. Un delegado por cada 25 afiliados o fraccion,

3. En aquellas Autoridades Portuarias donde exista afiliacién pero no se haya constituido
la Seccion Sindical, asistira un afiliado elegido entre todos ellos en reunion al efecto y
de la cual se tramitara copia a la CEF.

La representatividad de las delegaciones se determinara por la media aritmética de los afiliados
al corriente de pago de las cuotas sindicales de los seis meses anteriores a la fecha de
convocatoria del Congreso.

El numero de votos de cada delegado se determinara por la media aritmética del niumero de
mandatos resultante de la aplicacion del parrafo anterior dividido entre el nUmero de delegados.

La Comisién de Credenciales del Congreso podra denegar la asistencia al mismo a las
delegaciones que no reunan los requisitos estatutarios. Esta estara formada por el Secretario
Federal de Organizacién y Finanzas, el Presidente de la Comisién de Garantias y por la
representacion de la Seccion Sindical con mayor numero de afiliacion acreditada en el
Congreso.

Articulo 33.

En la convocatoria del Congreso debera constar al menos la fecha, lugar y hora en que haya
de celebrarse y el Orden del Dia del mismo, que seran fijados por la Comision Ejecutiva
Federal y comunicados a las Secciones Sindicales al menos con cinco meses de antelacion.

En el plazo de 30 dias a partir de la convocatoria, la CEF remitird la Ponencia Base a las
Comisiones Ejecutivas Locales. La ponencia base de Estatutos seran los que se hallen
vigentes en el momento de la convocatoria del Congreso, considerandose parte de los mismos
las modificaciones o afiadidos que la Asamblea Federal haya hecho en base al Art. 27.12 de
estos Estatutos.

Tres meses antes de reunirse el Congreso, deberan encontrarse en poder de la CEF las
propuestas o enmiendas de los delegados o Comisiones Ejecutivas.

Dos meses antes de la celebracion del Congreso, la CEF remitira la Ponencia Base y todas las
propuestas de modificacion recibidas a las distintas Comisiones Ejecutivas y si procede, a los
delegados, de tal forma que se encuentren en poder de los mismos para su estudio y discusion
50 dias antes de reunirse el Congreso.



Articulo 34.
En el Congreso se debate y juzga la gestion de la CEF, Comité de Garantias y Comité Revisor
de Cuentas.

El Congreso define los principios de la organizacién y la linea de politica sindical a seguir; elige
mediante votacion nominal y secreta a la Comisién Ejecutiva Federal en listas cerradas y a los
Comités de Garantias y Revisor de Cuentas en listas abiertas.

Articulo 35.

El Congreso Extraordinario del SPPP se celebrara por la dimision del Secretario General o mas
del 50% de los miembros de la CEF, a solicitud de las Secciones Sindicales, siempre que
representen a mas del 75% de los afiliados al SPPP, o a solicitud de mas del 75% de la
Asamblea Federal.

Cuando en el Congreso Extraordinario no haya de tratarse modificacion de Estatutos, los
plazos podran reducirse en la forma en que determine el Reglamento de Congresos. El
Congreso Extraordinario abordara so6lo aquellos asuntos para los que fue convocado.

Articulo 36.

Los gastos generales del Congreso iran a cargo de la Comision Ejecutiva Federal y los de
desplazamiento a cargo de las Comisiones Ejecutivas correspondientes, con excepcion de las
Secciones Sindicales insulares, Ceuta y Melilla, que la CEF sufragara el 50%.

Articulo 37.
Son funciones o atribuciones del Congreso:

1. Determinar la orientacién politico-sindical del SPPP.

Debatir y juzgar la gestion de la CEF, Comité de Garantias y Comité Revisor de
Cuentas.

3. Elegir los miembros de la CEF, Comité de Garantias y Comité Revisor de Cuentas.

4. Aprobar o modificar el programa y criterios financieros.

5. Decidir sobre la modificacion total o parcial de los Estatutos y de su reglamento de
funcionamiento y elaboracién de los Reglamentos del Comité de Garantias y Revisor
de Cuentas.

6. Fijar la cuantia de las cuotas de los afiliados.

7. Otorgar poderes tan amplios como sean necesarios para representar al Sindicato en
todos los ambitos para el cumplimiento de sus fines, en la persona de su Secretario
General, facultandole para delegar poderes.

8. Aprobar su propio reglamento interno.

9. Acordar la fusién o confederacion, con cualquier otra organizacién sindical, cuyos
Estatutos sean similares o admitan la autonomia propia, siendo al menos necesaria la
aprobacion por los 2/3 del Congreso.

10. Acordar, en su caso, por mayoria de 2/3 de los componentes del Congreso, en sesion
Extraordinaria convocada al efecto, la disolucion y liquidacion del Sindicato Profesional.

TITULO VI
DEL COMITE DE GARANTIAS

Articulo 38.

El Comité de Garantias estard compuesto por un Presidente y dos Secretarios, elegidos en
Congreso en listas abiertas, en votacién nominal y secreta y no podran tener ninguna otra
responsabilidad de caracter representativo interno en la Organizacion.

La vigencia de sus funciones sera el periodo entre Congresos.



Articulo 39.

Son funciones del Comité de Garantias:

1. Instruir y fallar expedientes en los siguientes casos:

a.
b.

f.

Incumplimiento de los Estatutos y Reglamentos del SPPP.

Falta de disciplina a las normas establecidas, acuerdos de los Congresos, de la
Asamblea Federal, de la CEF, o de cualquier otro 6rgano que represente la
voluntad mayoritaria, en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

Ataques injuriosos o calumniosos contra uno o varios miembros del SPPP. y/o
de los Organos de Direccion y Representacion.

Dificultar con actos probados el buen desarrollo de cualquier érgano del SPPP
y/o de sus 6rganos de Direccion y Representacion.

Utilizacidn o manipulacion, por parte de algun representante sindical, de
medios o informaciéon a los que tenga acceso por razén de su cargo, en
perjuicio del SPPP o de sus afiliados.

Cualquier otro acto contrario a los principios fundamentales del SPPP, que se
determinen reglamentariamente.

2. Proponer a la CEF la adopcién de medidas cautelares en los casos en que fuese
necesario, de acuerdo con el Reglamento de funcionamiento.

3. Emitir dictdmenes cuando lo solicite la CEF o Asamblea Federal en relacion con
asuntos de su competencia.

4. Velar por el control y garantias estatutarias, dando cuenta de sus Resoluciones a la
CEF y a la Asamblea Federal.

5. Los miembros del Comité de Garantias, en ningun caso podran utilizar los medios e
informacién conocidos por razén de su cargo sindical, en perjuicio de la Organizacion
y/o sus afiliados.

Articulo 40.

Ningun afiliado podra ser sancionado sin previa instruccién de expediente disciplinario sindical
instruido por el Comité de Garantias.

Articulo 41.

Toda sancidon que conlleve la suspension de militancia o la expulsion de la Organizacion
debera ser ratificada por la Asamblea Federal.
Estas sanciones podran ser recurridas ante el Congreso.

Articulo 42.

El Reglamento de funcionamiento del Comité de Garantias sera aprobado por el Congreso.

TITULO VII

DEL COMITE REVISOR DE CUENTAS

Articulo 43.

El Comité Revisor de Cuentas tendra como funcién velar por la transparencia en la gestion de
los medios econdémicos de la organizacion y su contabilizacién con arreglo al Reglamento de
Finanzas y al Plan General Contable legalmente vigente para las entidades sin animo de lucro.

Articulo 44.

El CRC podra proponer a la CEF la adopciéon de medidas cautelares, en el ambito econémico y
financiero, respecto de cualquier otra Comision Ejecutiva del SPPP.

Articulo 45.



El Comité Revisor de Cuentas, en el ambito de sus competencias de inspeccion y control,
tendra acceso a cualquier documento financiero de la Organizacién para instruir el oportuno
expediente.

Todas las Comisiones Ejecutivas del SPPP tienen la obligacion ineludible de facilitar al Comité
Revisor de Cuentas el uso de sedes, mobiliario, material y cuanta informacion le sea necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 46.

Si de las actuaciones del Comité Revisor de Cuentas respecto a algin 6rgano del SPPP se
derivara responsabilidad por cualquier circunstancia, se dara cuenta a la Comision Ejecutiva
Federal y a la Asamblea Federal.

Articulo 47.

El Comité Revisor de Cuentas estara compuesto por un Presidente y dos Secretarios, elegidos
en Congreso, mediante listas abiertas, en votacién nominal y secreta.

La vigencia de sus funciones sera el periodo entre Congresos.

Los miembros de éste Comité no podran tener ninguna otra responsabilidad de caracter
representativo en la Organizacion.

Articulo 48.
El Reglamento de procedimiento del CRC sera aprobado por el Congreso.

TITULO VI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 49.
El SPPP tiene plena autonomia para la administracion de su patrimonio y de sus recursos, que
estaran integrados por:

1. Las cuotas de sus afiliados.

2. Las subvenciones legalmente establecidas en funcién de la representatividad
acreditada.

3. Los productos y rentas de sus bienes, muebles e inmuebles, los intereses de sus
cuentas y los demas productos financieros.

4. Las donaciones, aportaciones y subvenciones que reciba legalmente.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales,
especialmente, los préstamos, créditos o cualquier otro producto financiero asimilable
que sea concedido por las entidades bancarias, de crédito o similares.

Todos los recursos econdmicos del SPPP estaran ingresados en cuentas a nombre de dicha
organizacion y seran administrados de acuerdo con los presentes Estatutos y el Reglamento de
Finanzas que a tal efecto se apruebe en el Congreso.

Articulo 50.

La Secretaria de Organizaciéon y Finanzas de la CEF elaborara un presupuesto anual de
ingresos y gastos de los distintos 6rganos de ambito nacional, que debera ser aprobado por la
CEF vy ratificado por la Asamblea Federal.

La Secretaria de Organizacion y Finanzas de la CEF, como 6rgano encargado de sufragar los

gastos de las Secciones Sindicales, recogerd en los presupuestos anuales las partidas
necesarias que permitan a las Secciones realizar las funciones para las que han sido creadas.

Articulo 51.



La Secretaria de Organizacion y Finanzas de la CEF ejercera las funciones de tesoreria y es la
responsable de coordinar la gestién administrativa y financiera de los distintos 6rganos del
SPPP, de conformidad con el Reglamento de Finanzas que a tal efecto sea aprobado en el
Congreso.

Articulo 52.

La Secretaria de Organizacién y Finanzas de la CEF conocera del estado contable y
patrimonial de los distintos 6rganos del Sindicato, cuidara de que se cumpla el Plan General de
Contabilidad legalmente establecido y el Reglamento de Finanzas citado en el articulo anterior.
Especialmente, debera ser informada de cuantos ingresos o incrementos de patrimonio se
produzcan por cualquier fuente ajena a la distribucion de las cuotas mensuales.

Articulo 53.

Los Secretarios de Organizacion y Finanzas de las Comisiones Ejecutivas locales, elaboraran
anualmente los presupuestos de ingresos y gastos relativos a sus respectivos ambitos que
seran enviados con la antelacién suficiente a la CEF. La coordinacién de dicha elaboracion
sera competencia de la Secretaria de Organizaciéon y Finanzas Federal, quien ademas
garantizara el cumplimiento del Reglamento de Finanzas y del plan contable establecido por la
CEF.

Articulo 54.

Tanto de la aprobacién de los presupuestos como del cierre de cada ejercicio econémico, que
se producira el 31 de diciembre, se levantara acta al efecto y se adjuntara el estado de
cuentas. El acta y la documentacion adjunta deberan remitirse a la Comision Ejecutiva Federal
en los plazos que se determinen.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION

Articulo 55.

La disolucion del SPPP tendra que ser acordada por un Congreso celebrado a tal fin, por 2/3
de los delegados que representen al menos al 75 % de los afiliados al corriente de pago.

El patrimonio del SPPP se destinara a los fines que dicho Congreso determine.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.
La duracion y validez de los presentes Estatutos sera hasta la celebracién del préoximo
Congreso Ordinario o Extraordinario del SPPP.

Disposicion Adicional Segunda.
Lo establecido en el Art. 52, sobre distribucién de cuotas mensuales por parte de la CEF, no
entrara en vigor en tanto y cuanto no sea reglamentado y aprobado por el Congreso del SPPP.

Disposicion Adicional Tercera.
Lo establecido en el Art. 13.3, sobre los plazos necesarios para poder ser elegido para un
cargo de representacion, no tendra en consideracion en los siguientes casos:
1. El apartado 13.3.1 entrara en vigor a los siete meses desde la aprobacion y
publicacién de los presentes Estatutos.
2. El apartado 13.3.2 entrara en vigor a los trece meses desde la aprobacion y
publicacién de los presentes Estatutos.



Disposicion Adicional Cuarta.

Dada la escasez de medios iniciales y la dificultad de establecer contacto personal entre las
distintas Secciones Sindicales de la Organizacion, debido a la dispersion geografica y distancia
entre ellas, se acuerda utilizar la Red de Internet para establecer contacto permanente entre las
distintas Secciones Sindicales, siendo los elegidos Secretarios Generales,, o Delegados
Sindicales de las mismas los obligados a contactar permanente por este medio, sin perjuicio de
la libre participacion del resto de los afiliados.

Se acuerda asimismo utilizar la direccién de Internet www.policiaportuaria.net como Web que
de cabida a todas y cada una de las Secciones Sindicales que se vayan creando.

Disposicion Adicional Quinta.

Esta organizacion sindical no tiene patrimonio fundacional.

Debido a ello y en tanto y cuanto la situacién econdmica no lo permita, todos los miembros de
la organizacion sindical tienen la obligacién de sostenerla econémicamente mediante cuotas o
derramas, de la manera y en la proporciéon que determine la Asamblea Federal , y tan solo para
los fines que la propia Asamblea determine.

Esta disposicion no tiene caracter retroactivo para aquellos gastos presupuestados antes de la

constitucion del Sindicato.

Disposicion Adicional Quinta.
En tanto no se acuerde estatutariamente lo contrario la cuota de afiliacion mensual sera de 10
(diez) euros. La CEF determinara la mejor forma de que se haga efectiva.

En Barcelona, octubre de 2003


http://www.policiaportuaria.net/

ACTA

En la Ciudad de Barcelona, siendo las 17,00 horas del dia 2 de Octubre de 2.003, se relnen y
acuerdan constituirse en Asamblea Extraordinaria, las personas que a continuacién se detallan:

D. , mayor de edad, policia portuario de Barcelona, con DNI. numero
, con domicilio en )

D , mayor de edad, policia portuario de Barcelona, con DNI. numero
, con domicilio en )

D. , mayor de edad, policia portuario de Barcelona, con DNI. numero
, con domicilio en .

D , mayor de edad, policia portuario de Barcelona, con DNI. numero
, con domicilio en .

D , mayor de edad, policia portuario de Barcelona, con DNI. numero
, con domicilio en

En dicha sesion se trataron los asuntos siguientes:
1. DESIGNAR LOS CARGOS DE LOS ASISTENTES.

Previa deliberaciéon, acuerdan por unanimidad, actuar como Presidente: D.
; como Secretario D. y como vocal: D.

2. FUNDAR UN SINDICATO.

Previa deliberacion, acuerdan por unanimidad, fundar un Sindicato Profesional de Policia
Portuaria, con la denominaciéon de "SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA PORTUARIA",
redactando en este mismo acto los Estatutos por los que ha de regirse el mismo, al amparo de
la Ley Organica 11/1.985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y posteriormente, proceder a la
eleccién de su drgano de gobierno.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

Previa deliberacion, acuerdan por unanimidad la aprobacion de los Estatutos que quedan
unidos a la presente Acta.

4. ELECCION ORGANO DE GOBIERNO.

Previa votacion, resultan elegidos los siguientes cargos para formar la Comisién Ejecutiva
Federal del SPPP:

S. General: D.

S. de Organizacion y Finanzas: D
S. de Accion Sindical: D.

S. de Comunicacion y Formacion: D
Vocal: D

5. REGISTRO DE LOS ESTATUTOS.

Previa deliberacion, acuerdan por unanimidad, comisionar a D , para
presentar para su registro la presente Acta fundacional y los Estatutos, asi como cualquier otro
tramite que sea necesario al objeto de adquisicion de la personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, a que se refiere el articulo 4 de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién, siendo las 23,30 horas
del dia de la fecha, firmando todos los asistentes, junto conmigo el Secretario que doy fe.









